WEITERKOMMEN MIT
WEITER.BILDUNG!

Fachkraftemangel

Die Suche nach qualifiziertem Personal gestaltet sich in
den letzten Jahren zunehmend schwerer. Vielleicht auch
in Ihrer Branche? Dann nutzen Sie WEITER.BILDUNG!,
um auch geringqualifizierte Mitarbeitende zu Fachkréften
zu machen.

Digitalisierung

In neuen Technologien liegen viele unternehmerische
Chancen — aber auch ein ruckgangiger Bedarf einig:
Tatigkeiten. Sie wollen deswegen aber die Expertise
erfahrener Kollegen und Kolleginnen nicht verlieren?
Mit WEITER.BILDUNG! qualifizieren Sie diese fir die
neuen Anforderungen der Zukunft.

Strukturwandel
Die Wirtschaft ist standig in Bewegung — und damit
auch die Anforderungen an Fahigkeiten von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen. Ihr Unternehmen soll auch in
di Wandel zukunftsorientiert agieren konnen?
WEITER.BILDUNG! unterstitzt Sie, Potenziale zu
identifizieren und diese durch die Qualifizierung Ihrer
Mitarbeitenden auszuschopfen.
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SO GEHT’S ZU IHRER
WEITER.BILDUNG!

Rufen Sie uns an

0800 4 5555 20

oder b hen Sie S
www.arbeitsagentur.de
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R.BILDUNG!

#QUALIFIZIERUNGS
OFFENSIVE A

Mehr Férderung, mehr Unterstiitzung —
mehr Méglichkeiten fiir Ihr Unternehmen

Jetzt bei Ihrem Arbeitgeber-Service informieren.
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WIE SIE IHR
UNTERNEHMEN AUCH
IN ZUKUNFT
WEITERBRINGEN?

Mit der WEITER.BILDUNG! Qualifizierungsoffensive.

Egal, ob es um Strukturwandel in der Unternehmenswelt,
die fortschreitende Digitalisierung oder einen moglichen
Fachkraftemangel geht — mit WEITER.BILDUNG! unterstitzen
wir Sie darin, die unternehmerischen Herausforderungen
von morgen zu bewaltigen.

WEITER.BILDUNG! ermoglicht Ihnen

+ umfassende Beratung

+ erweiterten Zugang zu Weiterbildungsforderungen
« Forderung der Lehrgangskosten

+ Arbeitsentgeltzuschisse

NICHTS EINFACHER
ALS WEITER.BILDUNG!

Die Qualifizierungsoffensive WEITER.BILDUNG! ermdglicht
Ihnen, von allen Vorteilen, die eine Qualifizierung Ihrer Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen mit sich bringt, zu profitieren.
Voraussetzung ist, dass Sie fur lhre Beschaftigten eine
Weiterbildung von mehr als 160 Stunden anstreben, wobei
die Durchfiihrung der Qualifizierung flexibel sein darf,
z_B. hinsichtlich der Schulungszeiten (z.B. Vollzeit, Teilzeit,
berufsbegleitend....).

Wir beraten Sie gerne bei lhren Herausforderungen und
erarbeiten gemeinsam mit lhnen, welche Qualifizierung
Ihr Unternehmen weiterbringt — und wie Sie diese einfach
und unkompliziert Ihren Mitarbeitenden zuganglich machen.

Sie interessieren sich fir die Mdglichkeiten, die Ihnen
WEITER.BILDUNG! eréffnet? Melden Sie sich bei lhrem
Arbeitgeber-Service unter 0800 4 5555 20.

DIE ZUSCHUSSE ZU IHRER WEITER.BILDUNG!
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GroBe Unternehmen

B biszu20%
bei Befriebsvereinbarungen
und Tarifvertragen mit
Qualifizierungselementen
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