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Komm’ ins

Praxisintegrierte Ausbildung 
zur Erzieherin bzw. Erzieher 

(m/w/d) 



Wer wir sind
Der größte Arbeitgeber Meerbuschs ist mit rund 800 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Stadtverwaltung. 
Täglich geht es im Rathaus um die Belange der rund 59.000 
Menschen, die in Meerbusch ihr zu Hause haben, um 
Wirtschaft, Kultur, Bildung, Umwelt, Soziales, Sport, 
Brauchtum und vieles mehr.

Viel Platz, Wiesen und natürlich der Rhein: Meerbusch ist       
  grün, ist ländlich. „Stadt im Grünen“ nennt 
      man sich bis heute gern. Elf Kilometer   
        herrliches Rheinufer, weites Acker- und   
          Weideland, Pferde grasen, hier und   
          dort ein Kirchturm, der in den Himmel 
          ragt.  Wer Meerbusch kennenlernen   
         will, muss sich einlassen auf Vielfalt,   
      muss sich einlassen auf acht Stadtteile,   
   die – jeder einzelne für sich – im wahren   
         Wortsinne „einzigartig“ sind. Mal urban und 
geschäftig wie das schicke Büderich, mal dörflich wie die 
Rheingemeinden oder gemütlich und heimelig wie Lank-
Latum mit seinem alten Marktplatz im Schatten der Kirche 
von St. Stephanus.

Meerbusch und seine Niederrheinlandschaft bieten nicht nur 
Familien mit Kindern das richtige Umfeld mit hoher Wohn-
qualität. Kurze Wege zur Arbeit schaffen mehr Zeit für 
Familie, Freizeit, Sport und Hobby. Doch Meerbusch ist lange 
nicht mehr nur Wohnort zwischen Großstädten. 
Rund 13.000 Arbeitsplätze gibt es inzwischen im Stadt-
gebiet. Namhafte Firmen haben die Qualitäten des Stand-
orts erkannt und machen von Meerbusch aus gute 
Geschäfte.

Als Meerbuschs größter Arbeit-
geber bauen wir Kitas oder 
Straßen, pflegen Grünanlagen, 
planen Wohngebiete, sind hilf-
reich bei Behördengängen und 
betreiben unser „Meerbad“, die 
Musikschule, die Stadtbibliothek 
und die Volkshochschule - für all die 
vielfältigen Aufgaben brauchen wir ein 
leistungsorientiertes und engagiertes Team - komm 
auch Du ins Team Meerbusch!



Bildungspartner
Für den schulischen Teil 
Deiner Ausbildung kannst Du 
Dir eine Berufsschule Deiner 
Wahl aussuchen! 

Bitte beachte, dass Du die 
Anmeldung hier selbst 
vornehmen musst und dabei 
alle Voraussetzungen sowie 
Fristen der jeweiligen 
Berufsschule berücksichtigst.  

Das bringst Du mit
• Mittlerer Bildungsabschluss (FOR) und eine 

einschlägige Ausbildung im Bereich des Sozialwesens 
(Kinderpflegerin bzw. Kinderpfleger, Sozialhelfer bzw. 
Sozialhelferin)

• Erfolgreich abgeschlossener, zweijähriger 
berufsqualifizierender Bildungsgang im Bereich 
Sozialwesen (Fachoberschule, höhere 
Berufsfachschule) oder

• Mittlerer Bildungsabschluss (FOR) und abgeschlossene 
nicht einschlägige Berufsausbildung und einem 6-
wöchigen Praktikum* (240 h) in einer 
sozialpädagogischen Einrichtung oder

• Zugangsberechtigung zum Studium an einer 
Fachhochschule oder Universität mit Nachweis eines 6-
wöchigen Praktikums* (240 h) in einer 
sozialpädagogischen Einrichtung.

• Ein einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis (wird 
bei beabsichtigter Einstellung angefordert).

• Gute Sprach- und Sozialkompetenz.

• Motivation und Engagement.

• Offenheit und Teamfähigkeit.

• Grundsätzlich ist der Nachweis einer 
Masernschutzimpfung für die Arbeit in den 
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe erforderlich.

Foto: iStock/lisegagne
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Das sind Deine Aufgaben
Die praxisintegrierte Ausbildung ermöglicht es Dir, Dein 
theoretisches Wissen direkt in die Praxis umzusetzen. Du 
besuchst an 2-3 Tagen in der Woche ein Berufskolleg 
Deiner Wahl und arbeitest an den anderen Tagen in einer 
städtischen Kindertageseinrichtung. Jede Einrichtung hat 
ihre eigenen Schwerpunkte, ihren eigenen Charakter und 
ihr eigenes pädagogisches Konzept. Über die gesamte 
Ausbildungszeit erhältst Du bereits eine attraktive 
Ausbildungsvergütung.

Praktische Ausbildung
Den praktischen Teil Deiner Ausbildung absolvierst Du in 
einer der 9 Kindertageseinrichtungen. Daneben hast Du 
die Chance im Rahmen eines 6-wöchigen Praktikums in 
ein anderes Arbeitsfeld im Rahmen des Berufs 
reinzuschnuppern.

Theoretische Ausbildung
Der theoretische Teil Deiner Ausbildung findet an einem 
Berufskolleg Deiner Wahl statt. Hinweise zu den 
Fachschulen findest Du unter dem Punkt 
„Bildungspartner“.



Das gibt’s von uns

Während Deiner Ausbildung erhälst Du eine monatliche 
Vergütung von etwa 1.300 Euro im ersten Jahr, rund 1.400 
Euro im zweiten Jahr und 1.500 Euro im dritten Jahr. 
Außerdem fördern wir bei der Stadt Meerbusch die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.  Wir arbeiten stetig 
daran, unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein 
attraktives Arbeitsumfeld zu bieten, dazu gehören: 

• ein sicherer Arbeitsplatz, der auf Deine persönlichen 
Bedürfnisse Rücksicht nimmt

• sehr gute Übernahmechancen
• Zuschuss für Lernmittel und eine Prämie in Höhe von 

400 Euro bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung
• ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit 

vielfältigen Angeboten zur gesundheitlichen Prävention
• jährlich 30 Tage Erholungsurlaub
• Jahressonderzahlungen („Weihnachtsgeld“)
• Vom Arbeitgeber finanziertes Jobticket 

(„Deutschlandticket“)
• kostenfreie Parkplätze
• Betriebsrente
• Vermögenswirksame Leistungen 
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Stadt Meerbusch - Der Bürgermeister
Service Zentrale Dienste
Neusser Feldweg 4
40670 Meerbusch

Möchtest auch Du 
ins Team Meerbusch?

Dann bewirb Dich jetzt!

Infos und Bewerbungen unter 

jobs.meerbusch.de

So können Sie uns kontaktieren

Ihre Ansprechpartnerin
Birgit Hülsers

birgit.huelsers@meerbusch.de

02159 916 454


