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STADT MEERBUSCH

Komm' ins
Team Meerbusch
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Erzieherinnen und Erzieher
(m/w/d)
im Anerkennungsjahr



Wer wir sind

Der groBte Arbeitgeber Meerbuschs ist mit rund 800
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Stadtverwaltung.
Taglich geht es im Rathaus um die Belange der rund 59.000
Menschen, die in Meerbusch ihr zu Hause haben, um
Wirtschaft, Kultur, Bildung, Umwelt, Soziales, Sport,
Brauchtum und vieles mehr.

Viel Platz, Wiesen und natiirlich der Rhein: Meerbusch ist

gran, ist Iandlich. , Stadt im Griinen” nennt
man sich bis heute gern. Elf Kilometer
' ~ " herrliches Rheinufer, weites Acker- und

Weideland, Pferde grasen, hier und
dort ein Kirchturm, der in den Himmel
ragt. Wer Meerbusch kennenlernen
will, muss sich einlassen auf Vielfalt,
muss sich einlassen auf acht Stadtteile,
die — jeder einzelne fiir sich — im wahren
ortsinne ,einzigartig” sind. Mal urban und
geschaftig wie das schicke Biiderich, mal dorflich wie die
Rheingemeinden oder gemiitlich und heimelig wie Lank-
Latum mit seinem alten Marktplatz im Schatten der Kirche
von St. Stephanus.

Meerbusch und seine Niederrheinlandschaft bieten nicht nur
Familien mit Kindern das richtige Umfeld mit hoher Wohn-
qualitat. Kurze Wege zur Arbeit schaffen mehr Zeit fiir
Familie, Freizeit, Sport und Hobby. Doch Meerbusch ist lange
nicht mehr nur Wohnort zwischen GroBstadten.

Rund 13.000 Arbeitsplatze gibt es inzwischen im Stadt-
gebiet. Namhafte Firmen haben die Qualitaten des Stand-
orts erkannt und machen von Meerbusch aus gute
Geschafte.

Als Meerbuschs groBter Arbeit-
geber bauen wir Kitas oder
StraBen, pflegen Grinanlagen, iy |
planen Wohngebiete, sind hilf- ,
reich bei Behdrdengangen und
betreiben unser ,Meerbad”, die
Musikschule, die Stadtbibliothek
und die Volkshochschule - fiir all die
vielfaltigen Aufgaben brauchen wir ein
leistungsorientiertes und engagiertes Team - komm
auch Du ins Team Meerbusch!




Das bringst Du mit

Gesucht werden staatlich gepriifte Erzieherinnen bzw.
Erzieher, die in einem engagierten Team einer stadtischen
Kindertageseinrichtung ihr Anerkennungsjahr absolvieren
mochten.

Wichtig sind zudem gute Sprach- und Sozialkompetenz,
Offenheit, Teamfahigkeit, Motivation und Engagement.

Du musst zudem ein einwandfreies, polizeiliches
Flihrungszeugnis sowie den Nachweis einer
Masernschutzimpfung vorlegen.
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Das sind Deine Aufgaben

Als Erzieherin oder Erzieher im Anerkennungsjahr bei der
Stadt Meerbusch wirst Du Teil eines engagierten Teams,
das Kinder in ihrer friihkindlichen Entwicklung begleitet
und unterstutzt.

In einer unserer 9 stadtischen Kindertageseinrichtungen,
die teilweise auch U3-Betreuung anbieten, hast Du die
Maglichkeit, Dein theoretisches Wissen in die Praxis
umzusetzen und wertvolle berufliche Erfahrungen zu
sammeln. Jede unserer Einrichtungen hat ihren eigenen
Charakter und padagogische Schwerpunkte, sodass Du in
einer abwechslungsreichen Umgebung arbeiten kannst.

Foto: iStock/omgimages

Wahrend Deines Anerkennungsjahres wirst Du in den
Kita-Alltag eingebunden und (ibernimmst vielseitige
Aufgaben in der Betreuung von Kindern im Alter von vier
Monaten bis zum Schuleintritt. Unterstiitzt von
erfahrenen Kolleginnen und Kollegen und regelmaBiger
Anleitung, hast Du die Chance, eigenverantwortlich
Projekte umzusetzen und Deine kreativen Ideen in die
Arbeit einzubringen.

Wenn Du bereits staatlich geprifte Erzieherin oder
staatlich gepriifter Erzieher bist, in einem engagierten
Team einer stadtischen Kindertageseinrichtung Dein
Anerkennungsjahr absolvieren und die padagogische
Arbeit in Meerbusch aktiv mitgestalten méchtest, bewirb
Dich bei der Stadt Meerbusch!



Das gibt’s von uns

Wahrend Deines Anerkennungsjahres erhalst Du eine
monatliche Verglitung von etwa 1.800 Euro. AuBerdem
fordern wir bei der Stadt Meerbusch die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Wir arbeiten stetig daran, unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein attraktives
Arbeitsumfeld zu bieten, dazu gehoren:

e ein sicherer Arbeitsplatz, der auf Deine personlichen
Bed(irfnisse Riicksicht nimmt

e gute Ubernahmechancen

e ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit
vielfaltigen Angeboten zur gesundheitlichen Pravention

e jahrlich 30 Tage Erholungsurlaub
e Jahressonderzahlungen (, Weihnachtsgeld”)

e Vom Arbeitgeber finanziertes Jobticket
(, Deutschlandticket™)

e kostenfreie Parkplatze
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Mochtest auch Du
ins Team Meerbusch?

Dann bewirb Dich jetzt!

Infos und Bewerbungen unter

jobs.meerbusch.de

So konnen Sie uns kontaktieren

Ihre Ansprechpartnerin
Birgit Hiilsers

@ birgit.huelsers@meerbusch.de

e 02159 916 454

Stadt Meerbusch - Der Biirgermeister
Service Zentrale Dienste
Neusser Feldweg 4

40670 Meerbusch STADT MEERBUSCH



